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Etatyota koskeva tyotapaturmavakuutus

* Oma Hame on ottanut tdydentavan tapaturmavakuutuksen etatyota tekeville tyontekijoilleen. Op-Pohjolan
etatyovakuutus taydentaa etatyossa olevan lakisaateista tapaturmavakuutusturvaa. Lakisaateinen tapaturmavakuutus

kattaa etatydssa vain valittomasti tydhon liittyvan toiminnan.

e Etatyovakuutus on voimassa etatyon yhteydessa lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jaavissa
tilanteissa tyontekijan tehdessa tyotaan sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etatyopaikassa. Vakuutus on
voimassa myos etiatyon yhteydessa pidettdvien tavanomaisten lyhyiden taukojen ja ruokailujen aikana seka etatyohon

valittomasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivahoitoon vienti- ja hakumatkoilla.

* Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitoita tehtaessa tai muun vapaa-ajan yhteydessa. Vakuutus ei kata

matkoja vapaa-ajan asunnolle tai takaisin.
* Taydentavan vakuutuksen voimassaolon varmistamiseksi tehdaan etatyosopimus tyonantajan kanssa.

* Voimassa myos ulkomailla, jolloin pitaa olla tydnantajan kanssa erillinen sopimus ulkomailla tehtavasta etatyosta.
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Tapaturmailmoituksen tekeminen etatyossa sattuneesta
tyotapaturmasta

e Tyotapaturmailmoitus vakuutusyhtiolle tehdaan ensisijaisesti HaiPro-ilmoituksen yhteydessa.
* Tassa yhteydessa on huomioitava, etta tapaturmailmoitus lahtee vakuutusyhtioon vasta, kun lahijohtaja on
kasitellyt ilmoituksen.

* |Imoitusta tehdessa valitaan tapahtuman paikkakunnaksi se, jossa varsinainen tyopiste Oma Hameessa
sijaitsee, koska ohjelmassa ei ole mahdollisuutta valita muita kuin Oma Hameen paikkakuntia.
Tapahtumakuvaukseen laitetaan tarkempi tieto tapahtumapaikasta ja esim. kotiosoite, mikali etatyo

tapahtui tapaturman aikaan kodissa.

* Etatyovakuutukselle on oma vakuutusnumero 16-790-825-2. Tata tarvitaan vain, mikali ilmoitus

tehdaan Op-Pohjolan linkkipalvelun kautta.
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Tyoturvallisuus ja riskinarviointi etatyossa

» Etatyosta ei ole erillista lainsaadantoa. Tyolainsaadantoa sovelletaan myos etatyohon. Saadettyjen
velvoitteiden noudattamisessa otetaan kuitenkin huomioon tyonantajan tyohon ja tydolosuhteisiin
kohdistuvat toimintamahdollisuuksien rajoitukset. Etatyon luonteeseen kuuluu tyontekijalle siirtynyt
suurempi vastuu huolehtia tydymparistonsa turvallisuudesta, lepoaikojen pitamisesta seka tyon ja muun
elaman yhteensovittamisesta.

e Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajalla on vastuu kaikkien tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa, mukaan lukien etatyota tekevat. Tyonantajalla on rajallinen mahdollisuus valvoa tyoolosuhteita tai
seurata tydaikaa ja kuormittumista etatyossa, joten tyoturvallisuuden hallintaan on syyta kehittaa hyvia
vhteistyokaytantoja.

e Etatyon luonne ja erityispiirteet on hallittava, jotta mahdollisiin vaaroihin ja ongelmiin voidaan varautua ja
luoda terveelliset, turvalliset tyota tukevat olosuhteet myos etatyodlaiselle. Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tyon
vaarojen ja haittojen tunnistamista, arviointia seka ennaltaehkadisevia etta korjaavia toimenpiteita myos
etatyon osalta. Arvioinnin suunnittelussa on syyta miettia, miten riskit arvioidaan ja mitka riskit painottuvat
etatyossa.
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Vaarojen tunnistaminen,
riskien arviointi seka

ennaltaehkaiset ja korjaavat
toimenpiteet

« Riskinarviointi tehdaan yksikkotasolle
WPro-ohjelmalla (loytyy HaiPro:n sisalta)

- Etatyota tekevien osalta kaytetaan lisana
TTK:n lomaketta yksilolliseen
riskinarviointiin
 Etatyon-tyoolojen-ja-tyoympariston-
kartoitus.pdf (ttk.fi)
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https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Etatyon-tyoolojen-ja-tyoympariston-kartoitus.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Etatyon-tyoolojen-ja-tyoympariston-kartoitus.pdf

Ergonomian huomiointi nayttopaatetyossa

- Etatyo on yleensa paaosin nayttopaatetyota. Tyoturvallisuuslaki ja Valtioneuvoston paatos
nayttopaatetyosta sisaltavat ergonomiaan liittyvia tyonantajaa koskevia velvoitteita, joita on
sovellettava mahdollisuuksien mukaan myoOs etatyossa:

« Paatetyopaikat pitaa arvioida terveyden kannalta ja tarvittaessa korjata

Tyoympariston, laitteiden ja ohjelmistojen on taytettava vahimmaisvaatimukset

« Huomioidaan kustannusten kohtuullisuus tyonantajalle: tydnantajalla ei ole velvollisuutta jarjestaa
tydymparistoa (esim. tyopoyta, tyotuoli ym.) asianmukaiseksi kahteen tyopisteeseen. Jos tyontekijalla on
asianmukainen tyopiste tyonantajan tarjoamana, etatyopisteen tyoympariston jarjestaminen
tyoturvalliseksi ja tyohyvinvointia tukevaksi on tyontekijan itsensa vastuulla.

TyO ei saa olla liilan yksipuolista tai sita pitaa tauottaa

Opastuksesta ja ohjeistuksesta pitaa huolehtia

Naontarkastukset on jarjestettava ja tarvittaessa kustannettava erityiset paatelasit
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